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Bu rapor kisiye 6zeldir. Rapordaki veriler, KVK Kanunu kapsaminda ve her haliikarda test dolduranin nzasi halinde islenebilir ve 3. kisilerle paylasilabilir.
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\ ( - iy > Test raporunu degerlendirirken nelere dikkat etmelisiniz?
= | ; ;'\

I : - | _ 3 Her is, her pozisyon ve gdrev birbirinden farkh teknik ve davranissal
| g | yetkinlikler gerektirir. Bununla birlikte pozisyonlar itibariyle beklenen
sorumluluklar ve yetkinlikler sirketten sirkete degismektedir.

Yetkinliklerin seviyesi de énemli bir husustur. Bazi isler ayni yetkinligi
gerektirmekle birlikte farkh yetkinlik seviyeleri s6zkonusu olabilir. Bir
ornek vermek gerekirse; esnek olmak satis personeli icin avantajh bir
durum yaratirken satin alma personeli icin dezavantaj yaratabilir.
Kisaca her yetkinligin maximum seviyede olmasi beklenmez ve
istenmez.

Adayin ya da calisanin yetkinlik dizeylerini, sadece su an yurtutmekte
oldugu gdrevler icin degerlendirmek yerine kisiyi gelecekte
Ustlenebilecedi gorevlerin gerektirdigi yetkinlikleri de dikkate alarak
analiz etmek daha yararh olacaktir.

Yetkinliklerin her birini tek basina ele almaktan ziyade bittnsel
bakmali, yetkinlikler arasi korelasyonu dogru degerlendirmelisiniz.

Yeterli bulunmayan yetkinliklerin ne sekilde saglanacagi (Egitim vb.

uygulamalar) tzerinde durulmali, degerlendirilen kisinin nasil
desteklenecegine iliskin planlamalar yapiimalidir. MOERS Genel
Yetenek Testi'ni, ise alimda, potansiyel degerlendirmede, egitim
ihtiyac analizinde, kariyer planlama ve polivalans calismalarinizda
guvenle kullanabilirsiniz.

MOERS Genel Yetenek Testi'ni amaca uygun olarak, sekil algisinin,
muhakeme yeteneginin, sayisal ve sézel kavramanin énemli
gOrildigi gérev ve pozisyonlar icin uygulayabilirsiniz.

Bununla birlikte; agirlikli bicimde ilk kademe amirleri, teknisyenler,
tasanmailar, élctim, kalite, Gretim personelleri ve teknik pozisyonlarda
calisan mavi yaka personel icin bu testi kullanabilirsiniz.
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Sahip Oldugu Yetkinlikler

Sekil Algisi | Sayisal Kavrama Sozel Kavrama Muhakeme
Gorsel uyaniclan genelde P e | Veriler arasindaki farkliliklari | . Kangik haldeki sézcikleri Ezberlemekten ziyade
% dogru bicimde algilayip L ayirt edebilir, benzerlikleri |:-u bittnleyebilir, anlamh bir ‘@ sorgular ve arastinr. Zihinsel
olgulan zihninde & ~ fark edebilir. bicimde siraya koyabilir ve yapilandirma yetenegi st
canlandinp anlamli hale gruplayabilir. seviyededir.
getirebilir.
Proaktivite

Basansiz oldugu
durumlarda kendisiyle ve
hatalaryla ylzlesebilir.
Kolay vazgecmez.

Yetkinliklere lliskin Aciklamalar

Sekil Algisi

Gorsel dikkati gelismistir. Gorsel uyaricilan genelde dogru bicimde algilayip bu
algilama sonucunda olgulan zihninde canlandirip anlamli hale getirebilir. Zemin-
sekil iliskisini genelde dogru kurar. Sekiller arasindaki benzerlikleri ya da
farkhliklan kolayca anlayip bu iliski ya da iliskisizlikleri formile edebilir. Sekiller
arasindaki mesafe, konum, oranti ya da perspektif durumlarini biyik olctde
algilar, kiyaslar ve anlamli bicimde yeniden kurgulayabilir. Nesnelerin acisal
buyukligind, kontrast durumlanni, detay uzanti ve parcalarini, mekansal
konumlamalarini fark edebilir. Derinlik algisi vardir. Sekillerin parcadan bittine,
butlinden parcaya algilanmasinda zihinsel adaptasyon stiresi yeterlidir. Sekl
zihninde canlandinp belli slre statik tutabilir, yeniden hatirlayip orijinal haline
cok yakin bicimde ifade edebilirGorsel islemleme yetenegi gelismistir. Gorsel
esnekligiyle karmasik bir gorsel érintl veya dizilis icinde gizlenmis olan belirli
bir gorsel oriuntliyl veya parcayi tespit edebilir. Gorsel seciciligi ortalamanin
tzerindedir.

Sayisal Kavrama

- Sayisal verileri dogru bicimde anlama, algilama, irdeleme, orantilama,
. f yorumlama ve islem ya da islemler dahilinde degerlendirme yetenegi gelismistir.
LA 4 Problemi c¢ozerken sayisal verileri kullanmada; bitlinden parcaya, parcadan
" bitiine, 6zelden genele, genelden &zele, tikelden timele ve tiimelden tikele
farkli bicimlerde formdle eder. Sayisal verileri bitlin olarak gorebilme, parcalar
arasindaki iliskiyi anlama konusunda iyidir. Veri toplamanin yani sira bu verilerin
analizini rahatlikla yapabilir, bu verileri kiyaslayabilir. Veriler arasindaki farkhliklari
ayirt edebilir, benzerlikleri ayirt edebilir.

Sozel Kavrama

Okudugunu ve dinledigini somut ya da soyut veriler dahilinde anlar, yorumlar,
[0 konuyla ilgili ¢cikarimlarda bulunur. Bir yazidaki ya da konusmadaki ¢ok karmasik
4 da olsa ana fikri dogru bicimde ortaya koyar. Yazismalar konusunda sikinti
yasamaz. Kanisik haldeki soézclkleri butlnleyebilir, anlamli bir bigimde siraya
koyabilir ve gruplayabilir. Kendini, cevresindekileri, olgu ve verileri tanimlamada
zorlanmaz.

Muhakeme

Olgulara iliskin ipuclanindan anlamli sonuclan kolaylikla cikarir ve olgular
arasindaki baglantilari saglayan ilkeleri kesfedebilir. Anlama, problem c6zme,
soyut distinme, karmasik fikirleri kavrama gibi 6zellikleri kapsayan genel bilissel
yetenegi cok gelismistir. Ezberlemekten ziyade sorgular ve arastinr. Zihinsel
yapilandirma yetenegi Ust seviyededir. Eldeki verilerden yola cikarak mantikli
cikarimlarda  bulunabili, genellemeler yapabilir.  Ongérme ve kestirme
yetenegine gtivenilebilir. Neden sonuc iliskisi kurabilir. Kararlarini olustururken
nesnel verilerden ve analiz yeteneginden yararlanir. Analitik bir dustince yapisina
sahiptir.

Proaktivite

Kisinin, proaktif modelin izdlsimu oldugu dasuntlebilir. ‘Sorun varsa ¢ozim de
. vardir’ ilkesiyle hareket eder. Sorulayan, ¢6zimu de iceren elestirel bir bakis
wd i acisina sahiptin. Yaptigi isi digerlerine gére daha kolay benimser ve katki
saglamaya calisir. Bir sorunu ortaya ¢ikmadan ongorme ozelliginin gelismis
oldugu dustnulebilir. Sorun ortaya ciktiktan sonra ¢ozim icin bir mantik silsilesi
dahilinde adimlari formdile edebilir. Kendi yasam sorumlulugunu alabilir ve
yonlendirebilir. Yasami ve kararlanyla ilgili direksiyonu kimseye birakmama
egilimindedir. Diger fikirlere ve distlincelere saygl duymanin yani sira o fikirler
kendisine de mantikli geliyorsa yararlanabilir. Kendilerinden ne beklendigini
anlamakta zorluk yasamaz. Degisime karsi yaklasimlan genellikle pozitiftir.
Basarisiz oldugu durumlarda kendisiyle ve hatalanyla yuzlesebilir Kolay
vazgecmez. Aksiyon alma ve inisiyatif kullanma konusunda istekli bir davranis
sergiler. Kontrolu kolay kolay elden birakmaz. Girisimcilik yonuyle 6ncilik etmek
ister. Bardagin dolu tarafini gorme egilimindedir. Sirket iklimine ve ekibin
motivasyonuna genelde olumlu katkilar saglamasi beklenir. Zaman zaman
mukemmeliyetci bir yaklasima kayabilir ve zorlayici bir rol oynayabilirler.

Yonetici Icin Ozet

* Nesnelerin agisal buytkligund, kontrast durumlarini, detay uzanti ve parcalarini, mekansal konumlamalarnni fark edebilir. Derinlik algisi

vardir.

* Sayisal verileri dogru bicimde anlama, algilama, irdeleme, orantilama, yorumlama ve islem ya da islemler dahilinde degerlendirme
yetenegi gelismistir.

® (Okudugunu ve dinledigini somut ya da soyut veriler dahilinde anlar, yorumlar, konuyla ilgili gkarimlarda bulunur.
* Ezberlemekten ziyade sorgular ve arastinr. Ongdrme ve kestirme yetenegine gtivenilebilir. Analitik bir diistince yapisina sahiptir.

* Aksiyon alma ve inisiyatif kullanma konusunda istekli bir davranis sergiler. Kontrolli kolay kolay elden birakmaz. Girisimcilik yontyle
éncillik etmek ister.
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