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sorular sorulabilir. Sorular her rapor alisinizda yenilenecektir.

Pazarlama Sorumlusu

» Kendine Glven - Basarimizin takdir edilmedigini distindiglinizde ne yaparsiniz?

« Kendine Gliven - Biri size zor bir gérev verdiginde basaramamaktan korkar misimiz? Boyle bir sey yasadiniz mi?

« Basan Tutkusu - Basari icin risk almaniz gereken bir durumu anlatabilir misiniz?

« Basari Tutkusu - Bir projede veya iste basarsiz oldugunuzda nasil tepki verirsiniz? Nasil motive olup devam edersiniz?
« Sorumluluk Alma - Bireysel hatalarinizin ekibi veya isi nasil etkiledigini degerlendirir misiniz?

« Sorumluluk Alma - Size glvenildigini hissettiginizde nasil bir motivasyonla calisirsiniz?

« iletisim Becerisi - Zor bir miisteri veya ekip arkadasiyla nasil etkili bir sekilde iletisim kurdunuz?

« [letisim Becerisi - iletisimde en énemli faktériin ne oldugunu disiniiyorsunuz? Neden?

« Disa / ice D6nlk Olma - Sizi en iyi tanimlayan durum hangisidir: Kalabalk ortamlarda enerji mi kazanirsiniz, yoksa yalniz
calisirken daha mi dretken hissedersiniz?

« Disa / ice D6niik Olma - Sessiz ve odaklanmis bir ortamda mi daha iyi calisirsiniz, yoksa sosyal ve hareketli bir ortamda mi?

« Baski Altinda Calisma - Bir projede son teslim tarihine ¢ok az zaman kaldiginda nasil hareket edersiniz? Daha énce bdyle bir
deneyiminiz oldu mu?

« Baski Altinda Calisma - Ayni anda birden fazla énemli g&revi yerine getirmeniz gerektiginde nasil bir dnceliklendirme
yaparsiniz?

» Esneklik - Hic degismeyen, ayni kalabilen bir insan olmayi mi, sartlara gore sirekli degisen biri olmayr mi istersiniz?

« Esneklik - Daha once is ortaminda buytk bir degisiklikle karsilastiginiz bir durumu anlatabilir misiniz? Bu deqisiklige nasil
uyum sagladiniz?

« Problem Cézme - Bir problemi ¢cdzerken hizli hareket etmek mi, yoksa detayl analiz yapmak mi sizin icin daha énceliklidir?
Neden?

« Problem Cdzme - Miusteriniz, beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini sdyliyor. Ancak projenin mevcut durumu
dedistirilemez. Bu durumda nasil bir ¢ézim Uretirsiniz?

« Eyleme Gegme - Bir projede, belirli bir sirecin daha temkinli ydritilmesi gerektigini didstindyorsunuz ama ekip
arkadaslanniz hizh ilerlemek istiyor. Ne yaparsiniz?

« Eyleme Ge¢me - Bir hedefe ulasmak icin caba g@sterip basarisiz oldugunuz bir durumu anlatabilir misiniz? Sonraki
adimlariniz ne oldu ve nasil tekrar harekete gectiniz?

« Liderlik - EGer bir yonetici olsaydiniz, ekibinizin sizin liderliginizi kabul etmesini nasil saglardiniz?
« Liderlik - Baskalariyla is birligi yaparken en cok zorlandiginiz veya en rahat hissettiginiz konular nelerdir?
« Giindn Bonus Sorusu - Kimse sizden istemeden dnce tespit ettiginiz ve ¢6zdugliniz sorun nedir?

« Glindn Bonus Sorusu - Zor bir geri bildirim aldigimiz bir zamani anlatin. Daha sonra ne yaptiniz?

Satin Alma Sorumlusu

« Basar Tutkusu - Blyik bir basan elde etmek icin konfor alaninizdan ¢itkmaniz gerektigi bir durumu anlatabilir misiniz?
« Basar Tutkusu - Son birkacg yilda kendinize koydugunuz biyik bir hedefi ve bunu nasil basardiginizi anlatir misiniz?

« [letisim Becerisi - iliskilerinizde empatik yaklastiginizi gésteren bir olay varsa paylasir misiniz?

« iletisim Becerisi - Yoneticiniz size sert bir elestiri yaparsa tavriniz ne olur?

« Disa / ice D6nik Olma - Zorlu bir misteriyle veya ekip arkadasiyla iletisime gectiginizde durumu nasil yénetirsiniz?

« Disa / ice D&nuk Olma - Kalabalik bir ortamda kendinizi ifade etmek sizin icin rahat mi yoksa zorlayict mi olur?

« Normlara Uyma - Kendi koydugunuz bir kurali degistirmek zorunda kaldiniz mi? Neden?

« Normlara Uyma - Calistiginiz sirketin belirledigi kati bir prosedire uymanin imkansiz oldugu bir durumda nasil hareket
edersiniz?

» Baski Altinda Calisma - Yogun is temposu sizi nasil etkiler? Bunu dengelemek icin neler yaparsiniz?

« Baski Altinda Calisma - Baski altinda verimliliginizi artirmak icin nasil bir strateji izlersiniz?

« Esneklik - Kendinizi degisime kolay adapte olan biri olarak gériiyor musunuz? Neden?

« Esneklik - Hic degismeyen, ayni kalabilen bir insan olmayi mu, sartlara gére sirekli degisen biri olmayr mi istersiniz?
« Problem Cdzme - Bir is arkadasiniz veya yoneticinizle yasadigimz bir anlasmazhgi nasil ¢ézdiiniz?

» Problem Cdzme - Problem c6zme siirecinde hangi adimlan takip edersiniz?

« Odaklanma - Detay gerektiren bir gdrevi tamamlarken nasil dikkatli olursunuz?

« Odaklanma - Uzun stire ekrana bakarak calismaniz gerektiginde g&z yorgunlugu veya odak kaybini nasil engellersiniz?
» Eyleme Gecme - Planlar ve ayrintilarla vakit gecirmektense bir an énce sonuca ulasmak icin cabalar misiniz?

« Eyleme Gecme - Sizce dnceden tahmin edilemeyen sorunlara karsi nasil bir yaklasim benimsemek gerekir?

« Liderlik - Baskalariyla is birligi yaparken en cok zorlandiginiz veya en rahat hissettiginiz konular nelerdir?

« Liderlik - Takim Gyelerini bir fikre nasil ikna edersiniz?

« GUnUn Bonus Sorusu - Yapilacaklar listenizdeki her sey 'acil' olarak etiketlenmisse, énce ne yapacaginiza nasil karar
verirsiniz?

« Ginun Bonus Sorusu - Kimse sizden istemeden Once tespit ettiginiz ve ¢dzduglniz sorun nedir?

Muhasebe Sorumlusu

« Sorumluluk Alma - Bir isi zamaninda ve eksiksiz tamamlamak icin nasil bir yol izliyorsunuz?
« Sorumluluk Alma - Size verilen bir isi tamamlayamadiginizda bunu ydneticinize nasil iletirsiniz?
« Sistemli Calisma - Cok sayida g&revi ayni anda yonetmeniz gerektiginde zamaninizi nasil énceliklendirirsiniz?

« Sistemli Calisma - iste ya da bir projede beklenmedik bir durum ortaya ciktiginda isin ytriimesi icin yol haritanizi bize anlatir
misiniz?

« Disa / ice D6nuk Olma - Yeni bir grup ortamina katildiginizda nasil hissedersiniz? Hizla adapte olabilir misiniz?
« Disa / ice D&nlk Olma - Yogun insan etkilesimi gerektiren bir is gtiniinden sonra kendinizi nasil hissedersiniz?
« Normlara Uyma - Kendi calisma tarzinizda kurallara uyulmayan bir durumu nasil yénetirsiniz?

« Normlara Uyma - Sizce bir ¢alisanin kurallan gerektiginde esnetebilmesi mi yoksa her durumda kati bir sekilde uygulamasi
mi daha dnemlidir? Neden?

« Baski Altinda Calisma - Onemli bir is tizerinde calisiyorsunuz ve son teslim tarihi yaklasiyor. Ancak beklenmedik bir sorun
ortaya cikti. Bu durumda nasil bir strateji izlersiniz?

« Baski Altinda Calisma - Stresle nasil basa cikarsiniz? Belli bir yénteminiz var mi?

» Esneklik - Beklenmedik bir durum nedeniyle planlarn degistiginde motivasyonunuzu korumak icin neler yaparsinmz?
» Esneklik - Birden fazla énceligi ayni anda yénetmeniz gerektiginde nasil bir yaklasim sergilersiniz?

« Odaklanma - Detay gerektiren bir gdrevi tamamlarken nasil dikkatli olursunuz?

« Odaklanma - Uzun streli bir projeye nasil odaklanirsiniz? Motivasyonunuzu nasil korursunuz?

« Eyleme Gecme - Bir hedefe ulasmak icin nasil harekete gecersiniz?

» Eyleme Gegme - Planlar ve ayrintilarla vakit gecirmektense bir an énce sonuca ulasmak icin cabalar misiniz?

« Liderlik - Ekip dyeleriniz arasinda bir anlasmazhk ciktiginda nasil bir ¢dzim &nerirsiniz?

« Liderlik - Bir ekip tyesinin performansini degerlendirirken hangi kriterleri g6z éninde bulundurursunuz?

« GlnUn Bonus Sorusu - Tam bilgiye sahip olmadan karar vermek zorunda kaldiginiz bir zamani anlatin.

« Giindn Bonus Sorusu - Su anda hangi becerilerinizi gelistirmeye calisiyorsunuz ve neden?
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Bu rapor kisiye 6zeldir. Rapordaki veriler, KVK Kanunu kapsaminda ve her haliikarda test dolduranin nizasi halinde islenebilir ve 3. kisilerle paylasilabilir.

Sayin degerlendirici, bu kisiyle mlakatta; kendisi icin secilen pozisyonlara gore beklenenle mevcut potansiyel arasindaki uyumsuzluklar baz alinarak asagidaki
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