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MOERS YETENEK
YONETIM MODEL]




Neis yapiyoruz?
Fotografliyoruz; neyi?

» Kisilik ozelliklerini
» Yetkinligi

» Potansiyeli




MOERS
Test Grubu

Genel Yetenek Testi

» Teknisyenler
» Tasarimcilar

» Mavi ve gri yaka personel

Motivasyon Testi
» Calisanlar

» Stajyerler
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|simiz
Eslestirmek

Kisilerin sahip oldugu
yetkinliklerle

» Pozisyonlari

» Meslekleri

» Okul/bdIUim ve branslari

» Kariyer planlarini

Eslestiriyoruz.




MOERS'in Hikayesi

6 yillik bir cabayla, tamami Turk 3.700 kisi
Uzerinde calisiilmak suretiyle MOERS
K-Test olusturuldu.




Guvenilirligi
Tescilli

Yiksek givenilirligi U.U. Tip Fakiiltesi
Biyoistatistik Boliimii tarafindan tescil
edildi.




MOERS
Test Grubu / K-Test

Kurumsal Versiyon

» is basvurusu yapan adaylar
» Kurum calisanlari

» Sirketler

» Kolej yonetimleri

» Universiteye hazirlanan égrenciler

» is arayanlar

» Kariyer planini olusturmak isteyen herkes

| Ddaklanme

I Fropiem Goime

| Harsketilil




Neis yapiyoruz?
Kimleri fotografliyoruz?

» Adaylari

» Calisanlari

» Ogrencileri
» Universiteye hazirlanan
» Universitede okuyan

» Sirketleri

» Lise ve Universiteleri




4 Dilde Raporlama...

(Simdilik) N

Testler Tiirkge / ingilizce /Fransizca /
Rusca olarak doldurulabilir ve
test raporlari bu dillerde alinabilir.
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Destek hatti: 0850 5328030
www.moers.com.tr info@moers.com.tr
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